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1. OBJETIVO

Esta Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica (“PRSAC”) estabelece os principios, diretrizes, mecanismos
e a estrutura de governanga para o gerenciamento dos riscos social, ambiental e climatico (“RSAC”) no ambito da VBS
Sociedade de Crédito Direto S.A. (“VBS”), em conformidade com a Resolugdo CMN n¢ 4.945/2021, de forma proporcional
ao seu porte (Segmento S5) e a natureza de suas operagoes.

A PRSAC é mandatdria e deve ser observada por todos os colaboradores, gestores, diretores e fornecedores relevantes. O
desconhecimento desta Politica ndo isenta de responsabilizacdo.

Esta Politica sera revisada, no minimo, anualmente, ou sempre que ocorrerem mudangas relevantes nos processos,
produtos, servigos ou nos normativos aplicaveis.

2. DEFINICOES

Para fins desta Politica, adotam-se as seguintes defini¢des:

e Risco Social: violagGes de direitos humanos, trabalho infantil ou analogo ao escravo, praticas discriminatdrias e
impactos sociais negativos.

e Risco Ambiental: danos ao meio ambiente, atividades poluidoras ou descumprimento de legislagdao ambiental.

e Risco Climatico: riscos fisicos (eventos extremos) e riscos de transi¢do (mudangas econdmicas e regulatérias
ligadas ao clima).

e Partes Interessadas: clientes, fornecedores, parceiros, colaboradores e demais grupos potencialmente
impactados pela atuagdo da VBS.

3. PRINCIPIOS E DIRETRIZES

3.1 Principios

e  Atuar com responsabilidade social, ambiental e climatica.

e Respeitar e promover os direitos humanos, diversidade e inclusdo financeira.
e Considerar riscos SAC no crédito e no relacionamento com terceiros.

e Integrar praticas proporcionais e compativeis com o porte da VBS.

3.2 Diretrizes

e Avaliar critérios SAC na analise e acompanhamento das operagdes de crédito.

e Realizar consultas de informagdes em bases publicas

e Avaliar previamente novos produtos, servigos, canais e tecnologias quanto aos RSAC.
e  Garantir recursos adequados e compativeis com o porte da institui¢do.

e Incentivar praticas sustentdveis entre clientes e parceiros.

4. GOVERNANGA E ESTRUTURA DE IMPLEMENTAGAO

A Alta Administragdo é responsavel final pela implementacao, supervisdo e efetividade da PRSAC e do gerenciamento dos
RSAC, garantindo recursos adequados e aderéncia regulatdria.

A Diretoria de Compliance, Controles Internos e PLD/FT é responsavel pela execucdo das rotinas necessarias,
acompanhamento continuo e reporte de eventos relevantes a Alta Administracdo atividades de gerenciamento dos RSAC.
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5. PROCEDIMENTOS DE GERENCIAMENTO DOS RSAC

5.1 Identificagdo e Avaliagdo

A VBS realizard avaliagdo continua dos RSAC associados a clientes, fornecedores e operagdes, utilizando bases publicas,
listas restritivas e informagdes oficiais.

5.2 Critérios SAC na Concessdo de Crédito

A analise de crédito considerara, quando aplicavel:
e atividades econémicas sensiveis
e sanc¢Oes ambientais
e histérico social negativo
e  exposicdo climatica da regido
e listas oficiais (CEIS, CNEP, Lista Suja, IBAMA, etc.)

Os clientes e operagdes podem ser classificados como:
o Baixo Risco — sem registros significativos
o Meédio Risco —indicios moderados
o Alto Risco — evidéncias fortes (crédito ndo concedido)

5.3 Avaliagdo de Novos Produtos e Tecnologias
Novos produtos, canais ou servigos serdo avaliados quanto aos RSAC antes de sua implementacao.
5.4 Monitoramento e Reporte

A VBS mantera monitoramento continuo e integrado as atividades diarias com reporte a Alta Administragdo em caso de
eventos relevantes (ex.: autuagdo ambiental, inclusdo em lista restritiva, evento climatico extremo afetando operacgées).

5.5 Registros

Todos os registros relacionados aos RSAC serdo mantidos pelo prazo minimo previsto na regulamentagdo aplicavel.

6. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

Colaboradores: cumprir esta Politica e reportar indicios de risco SAC

Gestores: monitorar riscos SAC em suas areas e comunicar Compliance quando necessario.

Geréncia de Crédito: realizar analises conforme critérios SAC, manter documentacdo e registros.

Diretoria de Compliance: divulgar a politica, apoiar andlises de risco médio, manter documentos atualizados e reportar
eventos relevantes a Alta Administragdo.

Alta Administragao: aprovar a politica, garantir supervisao eficaz e recursos adequados.

7. MECANISMOS DE CONTROLE

Os controles adotados pela VBS sdo proporcionais ao seu porte e incluem, no minimo, consultas a bases publicas oficiais e
registro das analises SAC no dossié do cliente.

8. EMISSAO, REVISAO, APROVACAO E VIGENCIA

Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovagdo e permanece vigente até sua substituicdo por nova versao
formalmente aprovada. Sua emissdo, revisdo e aprovagao observardo a governanga normativa da VBS, com as respectivas
evidéncias mantidas nos registros internos.

Versdo Data de emissao Data de aprovacao e inicio da vigéncia
V2 02/03/2026 17/03/2026




